
業務内容

令和6年度　基幹相談支援センター活動報告及び今後の予定

今年度は人材育成研修の体系化を図り、市内の相談支援専門員の継続したスキルアップを目標とします。虐待、意思決定については形を変え継続した学びとします。また今年度
より相談支援部会の運営にも参画し、相談支援専門員及び各機関との相互理解と連携の強化を目指します。

・ピアカウンセリングセミナー
・強度行動障がいを持つ子の保護者によるピアカウンセリング

＊障がい者虐待研修
＊意思決定支援研修
・ケース対応

＊令和６年度報酬改定学習会（4月）　＊相談支援従事者現任者スキルアップ研修（5月・6月）
＊相談支援従事者初任者研修協力（5月～8月）　＊相談支援専門員基礎研修（11月）
・相談支援専門員への助言　・相談支援事業所訪問

・新座市児童発達支援センターとの連携、協力（共催企画検討中）
・高齢者相談センターとの連携、協力
・民生委員との連携、協力

・自立支援協議会への参加　・相談支援部会運営
・各部会（子ども部会、地域生活支援部会）への参加

＊保健センターの役割（11月）
・地域移行・定着支援部会運営
・「地元で暮らそう」を支えるチーム新座

＊相談支援従事者初任者研修協力
・地域生活支援部会への参加
・ごちゃまぜカフェ協力

＊障がい者虐待研修（1月）
＊意思決定支援研修（2月）
・新座市障がい者虐待コア会議出席

年間予定

相談支援事業者の人材育成の支援

地域の相談機関との連携強化の取組

新座市地域自立支援協議会との連携

地域移行に向けた障がい者支援施設、
精神科病院等への普及啓発

地域生活を支えるための体制整備に係
るコーディネート

障がい者等に対する虐待を防止するた
めの虐待を防止するための取組

ピアカウンセリングに関する事業

権利擁護のために必要な支援


